
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2 

 

к Коллективному договору МАОУ «СОШ № 7» 

г.Альметьевска 

на 2024-2026 годы 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение к Коллективному договору прошло 

уведомительную регистрацию: 

 

в Управление ГКУ «Центр занятости населения РТ по Альметьевскому 

району» 

Регистрационный №___ от___________2026г. 

Регистратор ___________________/_________________________________/  

                                   (должность)                          (Ф.И.О.)  

                           

 

 

в Альметьевской территориальной  организацией Общероссийского 

Профсоюза образования  

Регистрационный № ____  от ______________2026г 

Председатель Альметьевской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

                                                             ______________________/Р.А. Фардеева/ 

                                                                                                      М.П.  

 

 

 

  



МАОУ "СОШ №7" г. Альметьевска в лице директора  Шарипова Илнура 

Хазитовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

первичная профсоюзная организация МАОУ "СОШ №7" г. Альметьевска в 

лице председателя Тазовой Регины Марселевны, действующего на основании 

Устава Общероссийского профсоюза образования, с другой стороны пришли 

к соглашению о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

на 2024-26 годы и в его приложения о нижеследующем:  

Раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении 

и расторжении трудового договора» 

1. Пункт 2.2.2. изложить в новой редакции: 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральными законами. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не 

менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по 

учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 

деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего 

общего образования, предусмотренным образовательными программами 

среднего профессионального образования. Соответствие образовательной 

программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебным 

предметам начального общего образования определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным 

программам дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
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образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

 

Раздел III. «Рабочее время и время отдыха» 

 

2. Пункт 3. изложить в новой редакции:  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 - Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

Министерства просвещения РФ от 04.04.2025г. №269 « О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

образовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

учебной нагрузки». 

- Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов. 
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Изменение объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее на 

новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном 

году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных приложением 2 к Приказу 

Министерства просвещения РФ №269 от 04.04.2025г. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 



— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

 

4. Пункт 3.1.8. изложить в новой редакции:   

Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025г. №268 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» и от 04.04.2025г. №269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной  

нагрузки.   

 

СОГЛАШЕНИЕ «О дополнительных социальных льготах и гарантиях, 

распространяемых на работников, состоящих в членстве в первичной 

профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №7» г.Альметьевска Республики Татарстан  

5. Пункт 2.2.2. изложить в новой редакции:  

- об установлении перечня работников учреждения на кого может быть 

распространен дистанционный вид работы; условия и сроки выполнения 

дистанционной работы в учреждении; 

-  об установлении  графиков сменности, расписаний занятий (уроков)  

(ст.103 ТК РФ); 

-  о разделении рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ, Приказ 

Министерства просвещения РФ от 04.04.2025г. №268); 

-  о введении, а также отмены режима неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (ст.74 ТК РФ).» 

 



Положение о порядке распределения премиальных и иных 

поощрительных выплат  

6. пункт 4.1. изложить в новой редакции 

Обязательные разовые премиальные выплаты работникам, относимые к 

основному персоналу за счет 2 % фонда премирования: 

- получение знаков отличия: Республики Татарстан – 3000 рублей; 

Российской Федерации – 5000 рублей; 

- получение ведомственных благодарственных писем, грамот, наград: 

муниципального уровня – 1000 рублей, республиканского уровня - 2000 

рублей, российского уровня – 3000 рублей; 

- результаты ЕГЭ и ГИА (качество 80-99 баллов): за подготовку от 1 до 

3-х учащихся – 1000 рублей, от 4 до 6 учащихся – 2000 рублей, от 7 и 10 – 3000 

рублей; от 11 и более – 4000 рублей 

- за подготовку 100 балльника по предмету - 3000 рублей (за 1 человека) 

- за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями 

администрации, оформленные приказом по школе – 1000 рублей; 

- за подготовку победителя и (или) призера Муниципального этапа ВОШ 

– 2000 рублей (за 1 человека);  

- за подготовку победителя и (или) призера Регионального 

(Республиканского) этапа ВОШ – 3000 рублей (за 1 человека); за подготовку 

участника Регионального (Республиканского) этапа ВОШ – 2000 рублей(за 1 

человека) 

 - за подготовку победителя и (или) призера Всероссийского этапа ВОШ 

– 5000 рублей (за 1 человека); за подготовку победителя и (или) призера 

Всероссийского этапа ВОШ – 3000 рублей(за 1 человека) 

- за очное участие в конкурсах и соревнованиях учащихся:  

- победители муниципального этапа – 2000 рублей, призеры 

муниципального этапа – 1000 рублей (за 1 человека/команду),   

- победители Республиканского этапа – 3000 рублей, призеры 

Республиканского этапа – 2000 рублей (за 1 человека/команду) 

- победители Всероссийского этапа – 5000 рублей, призеры 

Всероссийского этапа – 4000 рублей (за 1 человека/команду); 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах (очное участие):  

- участие – 2000 рублей 

- призер– 5000 рублей  

- победитель– 8000 рублей 

- за участие работника в подготовке и проведении открытых 

мероприятий городского(районного) масштаба- 1000 руб., республиканского 

– 2000 рублей; 

- за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями  

администрации, оформленные приказом по школе- 500 руб; 

- за выполнение в составе комиссий, оргкомитетов по проведению 

общешкольных мероприятий – 500 рублей. 

 

 

  



7. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников изложить в новой редакции:  

 

Приложение №1 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 
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Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 

№_______ №_______ 

 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (далее - Положение) разработано на основании 

положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании), 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", Письма 

Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования от 22 

декабря 2025 г.  N ОК-3775/08/756. 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
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3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность 

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 

долгу и ко всем участникам образовательных отношений. 

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об 

образовании: 

- обязанность педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

- закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных 

актах образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

- ответственность педагогических работников за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм 

профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа 

Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность; 

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам 

реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, 

национальных и культурных традиций в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей 

педагогического работника; 
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и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и 

дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных 

обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том 

числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений 

посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и 

(или) программ для электронных вычислительных машин, которые 

предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями 

(электронные мессенджеры); 

к) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания, 

сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать 

конфликтных ситуаций; 

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению 

конфиденциальности информации об обучающихся за разглашение которой 

педагогические работники несут ответственность или которая стала им 

известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать 

формированию благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 

по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 
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законодательством Российской Федерации. 

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

8. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 

имеет право обратиться в региональную комиссию по защите 

профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в 

суд, а также в правоохранительные органы при необходимости. 

 

 

  



Утвердить Приложения к Коллективному договору согласно перечню: 

Приложение № 2 — Положение о длительном отпуске сроком до одного 

года 

Приложение № 3 — Положение о комиссии по трудовым спорам  

Приложение № 4 —  ПЕРЕЧЕНЬ должностей с ненормированным 

рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск  

Приложение № 5 - ПЕРЕЧЕНЬ профессий (должностей) учреждения 

образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения 

объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной 

работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их 

болезнью, доплата за временную вакансию  

 Приложение № 6 – СПИСОК производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск, сокращенный 

рабочий день (извлечение)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8. Положение о длительном отпуске сроком до одного года 

Приложение №2 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 
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Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 

№_______ №_______ 

 

Положение о длительном отпуске сроком до одного года 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие положение о длительном отпуске сроком до одного года  

(далее Положение)  разработаны в соответствии с  Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» от 17.03.2025г. 

№236. 

1.2.  Вопросы, связанные с принятием настоящего Положения, решаются 

руководителем  учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации, как представительного органа работников учреждения. 

1.3. Настоящее Положение  утверждается с учетом мнения  представительного 

органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

1.4. Настоящее Положение  устанавливает категорию работников, имеющую 

право на длительный отпуск, условия и порядок предоставления длительного 

отпуска.  

2. Условия предоставления длительного отпуска 

2.1. В соответствии с пп. 4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ,  ст. 335 ТК РФ педагогические 

работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.  

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам  длительного 

отпуска в учреждении устанавливаются Приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от17.03.2025г. №236 и настоящим Положением.  

2.2. Право на длительный отпуск имеют педагогические работники,  

замещающие должности, поименованные в разделе I Номенклатуры 
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должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 

21.02.2022г. №225, а именно: 

- педагогические работники (воспитатель, инструктор-методист, 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, 

логопед, мастер производственного обучения, методист, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-

организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, старший вожатый, старший 

воспитатель, старший инструктор-методист, старший методист, старший 

педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед). 

2.3. Право на длительный  отпуск  имеют педагогические работники 

учреждения, состоящие в трудовых отношениях (работники по основному 

месту работы, так и работники, работающие по совместительству (внутреннее  

или внешнее).  

Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим 

работникам по основному месту работы и совместительству аналогичны.    

2.4. Педагогическим работникам длительный отпуск предоставляется на 

условиях сохранения работником занимаемой должности, без сохранения 

заработной платы.  

2.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается  в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, 

формируемой работодателем в электронном виде в соответствии со ст. 66.1 ТК 

РФ и других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.  

2.6. При предоставлении длительного отпуска учитывается: 

а) фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору.  

Периоды фактически проработанного времени педагогом по трудовому 

договору, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 

указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не 

более 3 (трех) месяцев; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность):  время нахождения в ежегодном 

основном удлиненном и дополнительном оплачиваемом отпусках, 



ученическом отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске 

по уходу за ребенком до 3 (трех) лет,  дополнительные оплачиваемые 

выходные дни в связи с уходом за ребенком – инвалидом, дополнительное 

выходное оплачиваемое и/или без сохранения заработной платы время и/или 

дни, предоставляемые в соответствии с коллективным договором, время 

нетрудоспособности,  вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, при переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе;  

в) время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил 1 (одного) месяца. 

2.7. За педагогическими работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется: 

- место работы (должность); 

- объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

2.8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации учреждения. 

2.9. Продолжительность предоставляемого длительного отпуска составляет не 

более 1 (одного) года. 

  

3. Порядок предоставления длительного отпуска 

3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом учреждения 

(приказом). Заявление о предоставлении длительного отпуска  

педагогическим работником оформляется до 15 августа текущего года, а в 

непредвиденных случаях за 5 (пять) рабочих дней, с обязательным указанием 

причин в необходимости в длительном отпуске.   

3.2. Очередность предоставления длительного отпуска в учебном году 

определяется графиком длительных отпусков. График длительных отпусков 

составляется на основании заявлений педагогических работников за 14 

(четырнадцать) дней до начала учебного года (до 01 сентября текущего года). 

В случае, если педагогический работник заявление о предоставлении 

длительного отпуска представил в течение учебного года, то данные сведения 

вносятся в график в виде приложения, которые являются неотъемлемой 

частью графика.    

3.3. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В исключительных 

случаях данный вопрос решается, исходя из причин в необходимости в 

длительном отпуске, указанных в заявлении.  

3.4. В случае нетрудоспособности педагогического работника в периоде 

нахождения в длительном отпуске, отпуск не продлевается (не прерывается).  

В случае, если нетрудоспособность имеет длительный характер, 



педагогический работник лист нетрудоспособности может получить по 

окончанию длительного отпуска.  

3.5. С согласия педагогического работника длительный отпуск может быть 

присоединен к ежегодному основному удлиненному и дополнительному 

оплачиваемым отпускам, отпуску по уходу за ребенком, отпуску без 

сохранения заработной платы.  

 

 

  



9. Положение о комиссии по трудовым спорам  

 

Приложение №3 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 
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Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 
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Положение 

о комиссии по трудовым спорам 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования 

и работы комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, 

возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения 

законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.  

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. 

1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим 

собранием (конференцией) работников организации (структурного 

подразделения) либо делегируются представительным органом (выборным 

профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на общем 

собрании (конференции) работников организации. 

1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем 

принимают участие более половины от общего числа работников организации 

(делегатов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо 

отсутствующих по иным уважительным причинам. 

1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) 

либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании 

(конференции). 



1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию 

руководителем организации письменным распоряжением (приказом).  

1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. 

Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При 

выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии 

могут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом 

случае Комиссии в структурных подразделениях образуются и действуют в 

соответствии с настоящим положением. 

1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового 

законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его 

применении. По решению общего собрания (конференции) работников 

организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его 

недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно 

ответственное отношение к участию в работе Комиссии. 

1.10. Численность комиссии по трудовым спорам 6 человек. 

 Представители от Работодателя: 

1. Шарипов Илнур Хазитович (директор ОУ) 

2. Мифтахова Римма Ильгизовна (заместитель директора) 

3. Климина Ирина Викторовна (заместитель директора по УВР) 

Представители от работника: 

1. Тазова Регина Марселевна (председатель профкома) 

2. Хлопцева Лариса Васильевна (учитель) 

3. Мухаметзянова Лариса Викторовна (учитель) 

1.11.  Срок полномочий три года. 

1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим Положением порядке. 

1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря Комиссии. 

Председатель комиссии по трудовым спорам: Шарипов Илнур 

Хазитович, директор ОУ 

Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам: Тазова Регина 

Марселевна, председатель профкома 

Секретарь комиссии по трудовым спорам: Хлопцева Лариса Васильева, 

учитель 

II. Организация работы комиссии по трудовым спорам 

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен 

предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, 

обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, 

предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью. 

2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии 

организует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам 

Комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением 

среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии (включая время 

подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения). 



2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя 

переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию 

без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами 

которой они являются. Увольнение работника, избранного или назначенного 

в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, пп. «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 

Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, определенном статьей 373 

Трудового кодекса РФ.  

2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится 

членами КТС. 

 

III. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за 

исключением споров для которых законодательством установлен иной 

порядок рассмотрения. 

3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их 

трудовых прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового 

правоотношения. Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных 

трудовых споров: 

- о признании недействительными условий, включенных в содержание 

трудового договора, которые ухудшают условия труда работника по 

сравнению с действующим законодательством и договорами о труде; 

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за 

совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемых 

работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий 

труда; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые 

введены для отдельных категорий работников; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий; 

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, 

установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени 

и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) 

с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на 

работе в нетрезвом состоянии); 

- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с 

применением нормативных правовых актов и соглашений о труде и не 

отнесены Трудовым кодексом РФ к непосредственной компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой 

спор, если имеется вступившее в законную силу решение Комиссии или иного 

юрисдикционного органа, вынесенное по индивидуальному трудовому спору 

между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям. 

 



IV. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам. 

4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в 

трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права. 

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в 

журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение  

4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока 

подачи заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового 

спора Комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу. 

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал 

о нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для 

обращения в Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; 

требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов. 

4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации 

необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания 

свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица 

могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по 

инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять 

меры принуждения.  

4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан 

представить все необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных 

документов, Комиссия руководствуется расчетами и документами 

представленными заявителем. 

4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве 

Комиссии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же 

сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям либо если заявление от 

имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочий. 

Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю 

мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован 

работником в установленном законом порядке в суд.  

 

V.  Исчисление сроков 

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, 

начинается на следующий день после календарной даты, которой определено 

его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в 

соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок, 

исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни. 

5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

VI. Подготовка заявления к слушанию 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает 

следующие вопросы: обстоятельства, имеющие значение для правильного 



разрешения спора (выясняет предмет доказывания); круг законов и иных 

нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться при 

разрешении спора; состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; перечень 

доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование 

своих требований. 

6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе 

прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В 

этом случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного 

обращения в Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство 

должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии. 

 

VII. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам 

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 

10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия 

извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя. 

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто.  

7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не 

менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее 

состав. 

7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, 

должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей 

работников. 

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии 

является основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление, или уполномоченного им представителя. 

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 

допускается лишь при наличии письменного заявления работника (его 

представителя).  

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание 

Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.  

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного 

заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в 

письменной форме. В этом случае работник имеет право подать в Комиссию 

заявление повторно в пределах установленного законом срока. 

7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя, 

извещенного надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание 

Комиссии проводится без представителя работодателя. 

В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать 

на заседании Комиссии, но не явился на него по уважительной причине, о чем 

своевременно и надлежащим образом известил Комиссию, комиссия по 

трудовым спорам вправе отложить рассмотрение спора в связи с неявкой 

представителя работодателя. 



7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в 

нерабочее время. Если заседание Комиссии проводится в рабочее время, 

членам Комиссии, работнику (его представителю), свидетелям, экспертам, 

другим участникам рассмотрения спора, работающим в данной организации, 

предоставляется свободное от работы время с сохранением средней 

заработной платы. 

7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, 

объявляя, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии. 

Председательствующий проверяет присутствие сторон, полномочность их 

представителей, затем – разъясняет лицам, участвующим в заседании 

комиссии, их права и обязанности, указанные в п. 7.12. настоящего 

Положения. 

7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в 

исследовании доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в 

заседании комиссии, свидетелям, специалистам, приглашенным на заседание 

комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и письменные объяснения 

комиссии, возражать против ходатайств, доводов и соображений других лиц, 

участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии, 

использовать в заседании Комиссии аудио- и видеоаппаратуру. 

7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает 

объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им 

требований. Затем выслушивается представитель работодателя, исследуются 

доказательства сторон, заслушиваются специалисты, свидетели, эксперты, 

иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора. Если работник 

является членом профсоюза, то на заседании Комиссии присутствует 

представитель соответствующего профсоюза.   

Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по 

просьбе членов профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов.  

7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол который 

подписывается председателем Комиссии (его заместителем), заверяется 

печатью и подшивается в специальную книгу. 

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе 

знакомиться с протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его 

подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на 

допущенные в нем ошибки или его неполноту). Комиссия обязана приложить 

замечания сторон к протоколу заседания. 

7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее 

полномочий. 

 

VIII. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам 

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 

мотивированное решение. 

8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  



8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату 

заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и 

содержание решения.  

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на 

заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале 

Комиссии.  

8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и 

руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате 

получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

 

IX. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

руководителем организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, 

предусмотренных на обжалование.  

9.2. В случае неисполнения руководителем организации решения 

Комиссии в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, 

имеющее силу исполнительного листа.  

Удостоверение подписывается председателем (заместителем 

председателя) Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под 

роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель 

организации обратились в установленный законом срок с заявлением о 

перенесении трудового спора в суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и 

предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, 

решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке 

судебный пристав. 

9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока 

по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании. 

 

X. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения спора в суд 

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный 

срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме 

случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.    

10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-

дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный 

срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и 

рассмотреть спор по существу.  

 

  



10. ПЕРЕЧЕНЬ должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск  

 

Приложение №4 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 

«

_

_

_

_

»

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_
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г. 
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_

_

_

»

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

_

2

0

г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 

№_______ №_______ 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск 

 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и 

его продолжительность в отношении каждого работника, занимающего 

должность с ненормированным рабочим днем, определяется руководителем 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.  

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 

учетом режима работы учреждения. 

 

Основание:  

- Ст. 119 ТК РФ    

- Письмо Минобразования РФ от 23.03.2004г. №14-51-70/13 «Примерное 

положение о библиотеке общеобразовательного учреждения» 

 

 

  

Заместитель директора по АХР 14 календарных дней 

Заведующая производством 7 календарных дней 

Главный бухгалтер, бухгалтер  14 календарных дней 

Заведующий библиотекой 14 календарных дней 



11. ПЕРЕЧЕНЬ профессий (должностей) учреждения образования, 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой 

обязанностей временно отсутствующих работников связи с их болезнью, 

доплата за временную вакансию  

 

Приложение №5 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 

«
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_
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_
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_

_

_
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Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 

№_______ №_______ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ профессий (должностей) учреждения образования, которым 

могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых 

работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей 

временно отсутствующих работников связи с их болезнью, доплата за 

временную вакансию 

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

Основная профессия 

(должность) 

Совмещаемая профессия (должность) 

Заместитель директора по 

АХЧ, завхоз 

Секретарь, рабочие всех профессий, 

специалист по охране труда 

Заведующий библиотекой Библиотекарь, секретарь, воспитатель 

Библиотекарь Секретарь, воспитатель 

Педагог-психолог Воспитатель, библиотекарь, секретарь, 

лаборант, учитель, педагог доп. 

образования  

Рабочие всех профессий По всем рабочим профессиям с другими 

наименованиями 

Педагог-организатор Воспитатель, библиотекарь, секретарь, 

лаборант, педагог доп. образования 



Учитель (всех предметов и 

специальностей) 

Библиотекарь, секретарь, педагог-

организатор, воспитатель, педагог доп. 

образование, лаборант, заместитель 

директора по УВР 

Воспитатель Педагог доп. образования, педагог-

организатор, учитель, секретарь,  

Заведующий производством Повар, рабочие всех профессий, подсобный 

рабочий 

Повар  Рабочие всех профессий, подсобный 

рабочий 

Главный бухгалтер Бухгалтер, специалист по закупкам  

Бухгалтер  Специалист по кадрам  

Специалист по кадрам Секретарь, специалист по охране труда  

Секретарь Специалист по кадрам, специалист по 

охране труда 

 

Основание:  

- Ст. 60.2, 151 ТК РФ  

                                    

 

 

  



12.СПИСОК производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск, сокращенный 

рабочий день (извлечение) 

 

Приложение №6 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  МАОУ 

«СОШ №7» г.Альметьевска 

Руководитель  МАОУ «СОШ №7» 

г.Альметьевска 

________________ Тазова Р.М. _________________ Шарипов И.Х. 
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Протокол заседания профкома Приказ  

от____ ______________ 2026г. от____ ______________ 2026г. 

№_______ №_______ 

 

 

СПИСОК производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск,  сокращенный 

рабочий день (извлечение) 

 

№
№

П
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п
и
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у
»
 

 

 

 

 

 

Наименование производств, цехов, профессий и 

должностей П
р
о
д

о
л
ж

и
т 

 

д
о
п

.о
тп

у
ск

 

(в
 к

ал
ен

д
ар

.д
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л
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к
р
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.р
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д

н
я
 

 (
в
 ч

ас
ах

) 

1 2 3 4 

117 Повар, постоянно работающий у плиты 7  

 

Основание:  

- Ст.117 ТК РФ  

- Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  

 

 

 

 

  



 

От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

________________________ 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 2026_ г.  

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_______________________ 

_______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 2026_ г.  

 

 

 

  



 


